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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Целью учебной практики является: 
- закрепить знания материала дисциплин, связанных с подготовкой и 

организацией безопасных рабочих мест на предприятии(учреждениях образования);  
- сформировать профессиональные умения и получить опыт в области 

проведения анализа условий труда работников, разработки учебно-методического 
обеспечения и проведения занятий по безопасности труда;  

- подготовить будущего выпускника к самостоятельному осуществлению  
деятельности в сфере охраны руда.  

Задачами студентов при прохождении учебной практики являются:  
- выполнения одного из индивидуальных заданий, связанных с подготовкой и 

организацией безопасных условий труда работников;  
- получение профессионального опыта проектирования, учебно-методического 

сопровождения и преподавания дисциплин по безопасности труда в 
образовательных учреждениях.  

 
ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

В соответствии с основной образовательной программой направления 
подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) профиль 
подготовки: «Машиностроение и материалообработка», профилизация 
«Безопасность технологических процессов и производств» студенты проходят 
ознакомительную (учебную) практику.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и выездная. 
Форма проведения учебной практики: дискретная. 
Практика проводится на предприятиях города Симферополя. 
Основными базами для проведения учебной практики являются: 
˗ АО «ПБК «Крым»; 
˗ ООО «Симферопольское ПО Крымпласт»; 
˗ АО машиностроительный завод «Фирма СЭЛМА»; 
˗ ООО «ФЕСТО-РФ». 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате прохождения производственной практики (педагогической) 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования, 
отраженные в таблице. 
№ 
п/п 

Номер 
/индекс 
компе-
тенции 

Содержание 
компетенции  
(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся 
должны: 

Знать Уметь Владеть 

1. УК-1.  Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

- основные 
источники и 
методы поиска 
информации, 
необходимой для 
решения 
поставленных 
задач, законы и 
формы логически 
правильного 
мышления, 
основы теории 
аргументации, 
сущность и 
основные 
принципы 
системного 
подхода 

- грамотно, 
логично, 
аргументированн
о формировать 
собственные 
суждения и 
оценки 

 

- методами 
системного и 
критического 
мышления 

 
 

2. УК-4.  
 

Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

- нормативные, 
коммуникативны
е, этические 
аспекты устной и 
письменной речи 

 

- вести беседу, 
аргументированн
ую дискуссию по 
изученным темам, 
используя 
соответствующие 
лексические 
единицы и клише, 
и другие 
необходимые 
средства 
выражения 
фактической 
информации, 
соблюдая правила 
коммуникативног
о поведения 

- общими 
правилами 
оформления 
документов 
различных типов 
на 
государственном 
и иностранных 
языках 
 

3. УК-6.  
 

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

- механизмы, 
принципы и 
закономерности 
процессов 

- осуществлять 
самоанализ и 
рефлексию 
собственного 

- способами 
планирования, 
организации, 
самоконтроля и 
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№ 
п/п 

Номер 
/индекс 
компе-
тенции 

Содержание 
компетенции  
(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся 
должны: 

Знать Уметь Владеть 

траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

самоорганизаци
и, 
самообразовани
я и 
саморазвития 

жизненного и 
профессиональн
ого пути 

 

самооценки 
деятельности 
 

4. ПК-1.  
 

Способен 
реализовывать 
программы 
профессионального 
обучения, СПО и (или) 
ДПП по учебным 
предметам, курсам, 
дисциплинам 
(модулям), практикам 

- требования 
охраны труда 
при проведении 
учебных занятий 
и (или) 
организации 
деятельности, 
обучающихся на 
практике по 
освоению 
профессии 
рабочего, 
должности 
служащего 

- использовать 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы и 
приемы 
организации 
деятельности 
обучающихся по 
освоению 
учебного 
предмета, курса, 
дисциплины 
(модуля), на 
практике 

- методикой 
проведения 
учебных занятий 
по учебным 
предметам, 
курсам, 
дисциплинам 
(модулям) 
образовательной 
программы 

 
МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
Учебная практика проводится после изучения дисциплин «Ведение в 

специальность», «Пропедевтика охраны труда». 
Перечень последующих учебных дисциплин и других видов учебной 

деятельности, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые в 
ходе практики: «Надзор и контроль в сфере безопасности», «Документооборот в 
сфере охраны труда», «Охраны труда в промышленности». 

 
ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 
ЧАСАХ 

 
Объем практики -3,0 ЗЕ/108 часов. Практика проводится на 2 курсе в 4 семестре.  
Срок практики - 2 недели.  
 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Ознакомительная практика происходит в виде экскурсии на предприятии. Во 
время учебной практики студент должен принять непосредственное участие.  
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По прибытии на место учебной практики, студент совместно с руководителем 
практики составляет календарный план прохождения практики. При составлении 
плана следует руководствоваться настоящей программой.  

Структура учебной практики представляет собой:  
- составление календарного плана на весь период учебной практики;  
- общее знакомство с предприятием, нормативно-правовой документацией по 

охране труда, с технологическим процессом и правилами внутереннего трудового 
распорядка.  

- выполнение индивидуального задания;  
- составление отчета по практике и подготовка к его защите. 

№ 
п/п 

Этапы 
практики Недели 

Виды учебной работы на практике, включая 
самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

1 Подготовительный 
этап 
 

1 Проведение установочной 
конференции, организованной 
руководителями практики от 
кафедры (проведение инструктажа, 
оглашение приказа о распределении 
студентов на практику, оглашение 
содержания практики и требований к 
оформлению отчета). 
Посещение базы практики 
(знакомство с руководителями и 
специалистами практики, 
сообщение студентам заданий по 
практике, выдача нормативных и 
отчетных документов, знакомство с 
условиями практики, сообщение 
режима работы баз практик). 

2 Отметка 
(дневник) 

2 Основной этап 
 

1, 2 Ознакомление с предприятием и 
подготовка к проведению работ на 
предприятии и в университете. 
Инструктаж на месте практики. 
Разработка, плана работ, изучение 
условий труда на предприятии и его 
обособленных подразделениях. 
Организация и проведение 
экскурсии, знакомство с 
проектированием систем 
обеспечения безопасности. 
Анализ результатов СУОТ и 
аттестации рабочих мест. 

64 Отметка 
(дневник) 

3 Аналитический 
этап: 
 

2 Обработка и анализ полученной 
информации, систематизация 
материала по практике, подготовка 
отчетности по практике, 
оформление дневника практики, 
составление отчета, подготовка 
доклада для выступления на 
конференции. 

40 Отметка 
(дневник) 
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4 Отчетный и 
оценочный этап: 
  
 

2 Участие в итоговой конференции, 
представление отчета, обсуждение 
отчетов сокурсников, выступление с 
отзывом о пройденной практике. 
Подведение итогов практики на 
зачете. 

2 Отметка 
(дневник) 
Отчет 

 
ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
Для комплексного оценивания результатов практики студенты очной формы 

обучения должны предоставить руководителю практики: 
− индивидуальное задание  с отметкой о выполнении запланированных 

мероприятий; 
− дневник практики с подписями руководителей предприятия, 

заверенными печатью, краткой характеристикой проведенных мероприятий и их 
оцениванием по 5-ти бальной шкале, с отзывом и оценками преподавателей 
кафедры; 

− отчет по учебной практике; 
Практика завершается защитой отчета. При подведении итогов обращается 

внимание на активное обсуждение студентами научных проблем, с которыми они 
сталкивались в процессе прохождения практик. 

Результатом проведения итоговой конференции является выставление зачета в 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

 
ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
В процессе проведения практики осуществляется текущий контроль, 

промежуточная аттестация, итоговая аттестация.  
Текущий контроль по практике осуществляется руководителем практики от 

вуза и руководителем практики от предприятия, где студент проходит практику. 
Текущий контроль проводится ежедневно. При текущем контроле проверяются 
записи в дневнике практики. При оценивании учебных достижений студентов по 
практике при текущем контроле учитываются следующие составляющие: 

- соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 
трудового распорядка предприятия; 

- соответствие выполненной работы согласно программе практики; 
- качество проведенных работ; 
- качество подготовленных материалов. 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета в виде 

защиты отчета на итоговой конференции. Для прохождения промежуточной 
аттестации студенты должны пройти устное собеседование по вопросам (пункт 7.1); 

 
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
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УК-1 «Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач» 

Этапы формирования компетенции 
Знает Умеет Владеет 

Основные источники и 
методы поиска 
информации, необходимой 
для решения поставленных 
задач, законы и формы 
логически правильного 
мышления, основы теории 
аргументации, сущность и 
основные принципы 
системного подхода 

Грамотно, логично, аргументированно 
формировать собственные суждения и 
оценки 

 

Методами системного и 
критического мышления 

 
 

УК-4 «Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)» 

Этапы формирования компетенции 
Нормативные, 
коммуникативные, 
этические аспекты устной и 
письменной речи 

 

Вести беседу, аргументированную 
дискуссию по изученным темам, 
используя соответствующие 
лексические единицы и клише, и 
другие необходимые средства 
выражения фактической информации, 
соблюдая правила коммуникативного 
поведения 

Общими правилами 
оформления документов 
различных типов на 
государственном и 
иностранных языках 
 

УК-6 «Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни» 

Этапы формирования компетенции 
Механизмы, принципы и 
закономерности 
процессов 
самоорганизации, 
самообразования и 
саморазвития 

Осуществлять самоанализ и 
рефлексию собственного жизненного 
и профессионального пути 

 

Способами планирования, 
организации, самоконтроля 
и самооценки деятельности 
 

ПК-1 «Способен реализовывать программы профессионального обучения, СПО и (или) ДПП по 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам» 
 

Этапы формирования компетенции 
Требования охраны труда 
при проведении учебных 
занятий и (или) 
организации 
деятельности, 
обучающихся на практике 
по освоению профессии 
рабочего, должности 
служащего 

Использовать педагогически 
обоснованные формы, методы и 
приемы организации деятельности 
обучающихся по освоению учебного 
предмета, курса, дисциплины 
(модуля), на практике 

Методикой проведения 
учебных занятий по 
учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) 
образовательной программы 

 
Показатели и критерии оценивания компетенции, шкала оценивания 

Шкала Критерии оценивания 
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оценивания 
«отлично» выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 
правилам внутреннего трудового распорядка, систематически вел дневник, в 
котором записывал объем выполненной работы за каждый день практики; 
своевременно предоставил отчет о прохождении ознакомительной практики, а 
также дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя 
практики от предприятия, оформленный в соответствии с  требованиями 
программы практики; содержание разделов отчета ознакомительной практике 
точно соответствует требуемой структуре отчета, имеет четкое построение, 
логическую последовательность изложения материала, доказательность 
выводов и обоснованность рекомендаций; при устном опросе на итоговой 
конференции демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные 
программой практики, аргументировано и в логической последовательности 
излагает материал, использует точные краткие формулировки. 

«хорошо» выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 
предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 
правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в котором 
записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о 
прохождении ознакомительной практики, а также дневник студента-
практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, 
оформленный в соответствии с требованиями программы практики; 
содержание разделов отчета в ознакомительной практике в основном 
соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные 
отклонения и неточности в построении, логической последовательности 
изложения материала, выводов и рекомендаций; при устном опросе на 
итоговой конференции демонстрирует твердые знания программного 
материала, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных 
неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения при 
анализе практических ситуаций. 

«удовлетвори-
тельно» 

выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 
предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 
соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии 
правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в 
котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет 
о прохождении производственной практики, а также дневник студента-
практиканта, оформленный в соответствии с требованиями программы 
практики; содержание разделов отчета ознакомительной практики в основном 
соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 
последовательность изложения материала, выводы и рекомендации 
некорректны; при устном опросе на итоговой конференции демонстрирует 
удовлетворительные знания и умения, предусмотренные программой 
ознакомительной практики. 

«неудовлетво-
рительно» 

выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 
предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; не 
соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на 
предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел 
дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; 
содержание разделов отчета ознакомительной практики в основном 



10 
 

соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 
последовательность изложения материала, выводы и рекомендации 
некорректны; не владеет знаниями и умениями, предусмотренными 
программой ознакомительной практики, с большими затруднениями 
формулирует ответы на поставленные вопросы. 

  
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Основная литература:  
№ 
п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 
пособие, учебно-

методическое пособие, 
практикум, др.) 

Количество в 
библиотеке 

1 Система управления охраной труда в 
организации [Электронный ресурс] : / 
И.С. Мартынов [и др.]. — Волгоград : 
Волгоградский ГАУ, 2015. — 80 с.  

Учебно-методическое 
пособие 

ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
https://e.lanbook.co
m/book/76620. — 
Загл. с экрана. 

2 Микрюков, В.Ю. Безопасность в 
техносфере / В. Ю. Микрюков. - М. : 
Вузовский учебник ; М. : Инфра-М, 
2014. - 251 с. 

Учебник 10 

3 Рахимова, Н.Н. Безопасность техники 
и технологии [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Н.Н. Рахимова. — 
Электрон. дан. — Оренбург : ОГУ, 
2017. — 231 с. —  

Учебное пособие ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
https://e.lanbook.c
om/book/110621. 
— Загл. с экрана. 

4 Корж В.А  Охрана труда: учебные 
пособия / В.А.Корж, А.В. Фралов, 
А.С. Шевченко. – Москва: КНОРУС, 
2018.-424 

Учебное пособие 5 

 
Дополнительная литература:  

№ 
п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 
пособие, учебно-

методическое пособие, 
практикум, др.) 

Количество в 
библиотеке 

1 Производственная безопасность 
[Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Т.С. Титова [и др.]. — 
Электрон. дан. — Москва : УМЦ 
ЖДТ, 2016. — 415 с.  

Учебное пособие ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
https://e.lanbook.co
m/book/90914. — 
Загл. с экрана. 

2 Безопасность жизнедеятельности 
[Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Г.В. Тягунов [и др.]. — 
Электрон. дан. — Екатеринбург : 
УрФУ, 2016. — 236 с.  

Учебник ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
https://e.lanbook.co
m/book/98922. — 
Загл. с экрана. 

3 Широков, Ю.А. Техносферная 
безопасность: организация, 

Учебное пособие ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
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управление, ответственность 
[Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Ю.А. Широков. — 
Электрон. дан. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2017. — 408 с.  

https://e.lanbook.c
om/book/92960. 
— Загл. с экрана. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Научная электронная библиотека «Киберленинка». – Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/. 
2. Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». – Режим доступа: 

https://elibrary.ru.  
3. Педагогическое образование в России. – Режим доступа: http://journals.uspu.ru.  
4. OpenOffice.  – Режима доступа: http://www.openoffice.org/ru 
5. Mozilla Firefox. – Режима доступа: https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/ 
6. Libre Office. – Режима доступа: https://ru.libreoffice.org/ 
7. doPDF. – Режима доступа:  http://www.dopdf.com/ru/ 
8. 7-zip. – Режима доступа: https://www.7-zip.org/ 

  
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
При проведении практики используется аудиторный фонд организаций, 

учреждений, на которых студенты проходят практику.  

https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
http://journals.uspu.ru/
http://www.openoffice.org/ru
https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
https://ru.libreoffice.org/
http://www.dopdf.com/ru/
https://www.7-zip.org/
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